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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: economia solidaria cultura y asociatividad.
e (Cddigo del Programa de Formacién: 04230004 V1.

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Competencia: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestiéon

e Resultados de Aprendizaje:

v" RA 1 Determinar la cultura organizacional solidaria segiin modelos de gestion y normativa.
v" RA 2 Determinar oportunidades de las comunidades seglin necesidades y recursos de los
territorios.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz,

La presente guia de aprendizaje tiene como objetivo brindarle conocimientos fundamentales sobre Economia
Solidaria, Cultura y Asociatividad, a través de esta formacién, podrd desarrollar de manera auténoma las
actividades disefiadas, asi como presentar las evidencias requeridas para verificar su progreso.

Este proceso le permitira alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos en la competencia, fortaleciendo
sus habilidades y comprensidn en el curso.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Se inicia la formacidn a mediante la verificacién de conocimientos previos, seguidamente se hace una mesa

redonda socializando las respuestas de las siguientes preguntas:

1.

2
3
4.
5

éSabes que es la economia solidaria?
¢Qué es cultura organizacional?
¢Qué es talento humano?

¢Qué es emprendimiento?

¢Qué es sector productivo?

Seguidamente se comparte un video, en aras de dar claridad acerca de la ley 454 de 1998 de economia

solidaria.

Economia solidaria

Ley 454 de 1998

Organizaciones de economia solidaria en Colombia

Luego de observar el video responda: ¢ Cual fue el propdsito principal de la Ley 454 de 1998 en relacidn con

la economia solidaria en Colombia?

Duracion de la actividad (maximo 5horas)

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
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Los temas que serdn desarrollados en la presente guia de aprendizaje son los siguientes:

e Normativa de la economia solidaria

e  Principios y valores de la economia solidaria.

e Actores del sector productivo.

e Caracteristicas y competencias emprendedoras
e (Casos de organizaciones de economia solidaria.

Actividad 1: Reconociendo la Economia Solidaria en Mi Entorno

Objetivo: Identificar qué tanto conocen los participantes sobre la economia solidaria y si han tenido contacto

con organizaciones solidarias.
Actividad:

1. Engrupos pequeiios, los participantes responderan:
e (Qué entiendes por economia solidaria?
e ¢Conoces alguna cooperativa, asociacién o fundacidn en tu comunidad?
e (Quétipo de actividades realizan?
2. Socializar las respuestas y construir un concepto grupal de economia solidaria.
3. Elaborar un mapa mental en cartulina o digital con ejemplos locales.

Producto: Mapa mental, concepto grupal.

Actividad 2: Principios y Valores de la Economia Solidaria

Objetivo: Explorar los valores y principios que rigen la economia solidaria y reflexionar sobre su importancia

en la vida cotidiana.

Actividad:

1. A cada grupo se le asigna uno de los principios de la economia solidaria (solidaridad, equidad,

participacién, ayuda mutua, autogestion, etc.).
2. Deben:
e Explicar el principio con sus palabras.
e Darun ejemplo real o imaginado de cémo aplicarlo en su comunidad.
e Representarlo a través de una dramatizacion o dibujo.

Producto: Exposicidn creativa grupal.
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Actividad 3: Diagndstico del Potencial Asociativo de la Comunidad

Objetivo: Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del entorno que puedan influir en
una organizacién solidaria.

Actividad:

1. Trabajo en grupos usando la matriz DOFA:
e (¢Qué recursos tiene mi comunidad?
e (Qué necesidades estan sin resolver?
e (Qué dificultades enfrentamos?
e (¢Qué oportunidades hay si trabajamos unidos?
2. Cada grupo socializa su andlisis y se reflexiona sobre el valor del trabajo colaborativo.

Duracion de la actividad (maximo 15 hrs)

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).

El aprendiz realizara las siguientes actividades de acuerdo con las explicaciones y el material de apoyo
suministrado por el instructor en cada formacion:

Actividad 4:“Construyamos una organizacion solidaria”

Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos sobre economia solidaria, principios, valores, liderazgo,
cultura organizacional y diagndstico comunitario, mediante la simulacién de una organizacién solidaria en
contexto.

Desarrollo de la actividad
Fase 1: Conformacion de equipos

e (Cada grupo de 4 a 6 aprendices simulara la creacidon de una organizacién de economia solidaria
(cooperativa, fundacion, asociacion, etc.)
e Elegiran un nombre, misidn, visidon y un objetivo principal alineado a una necesidad comunitaria real.

Fase 2: Construccion del perfil organizacional

e Definir los principios y valores que los guian.

e Describir la estructura organizacional.

e Establecer roles de liderazgo.

e Identificar posibles actores aliados del sector productivo local.
e Aplicar una matriz DOFA al contexto elegido.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Fase 3: Estrategias para el fortalecimiento

e Plantear una estrategia de trabajo colaborativo con enfoque solidario.

e Proponer una iniciativa de emprendimiento o accidn comunitaria que pueda llevar a cabo la
organizacion.

e Sefalar posibles fuentes de financiamiento y mecanismos de sostenibilidad.

Producto final

e Presentacién en formato cartel, maqueta o diapositivas, que sera socializada frente al grupo.
e Cada grupo expondra como su organizacidn impacta positivamente en el territorio y refleja los
aprendizajes del curso.

Actividad 5: Titulo: Mi comunidad solidaria ideal

Objetivo: Apropiar los principios, valores y elementos de la economia solidaria mediante una representacién
creativa de una comunidad organizada y autogestionada.

Desarrollo de la actividad
Fase 1: Inspiracidn y analisis

e A partir de una lluvia de ideas, los participantes identifican:
e (Qué caracteristicas deberia tener una comunidad verdaderamente solidaria?
e (Qué problemas comunes podrian resolverse a través de la asociatividad?
e (Qué actores locales podrian participar?

Fase 2: Creacion de la comunidad ideal

e Cada aprendiz o grupo construye (dibujando, escribiendo o modelando con material reciclable o
digital) su “comunidad solidaria ideal”, que incluya:
e Tipos de organizaciones solidarias presentes (ej. cooperativas de ahorro, fundaciones
educativas, asociaciones productivas)
e Actividades productivas y sociales que se desarrollan
e Valores visibles en la convivencia (ej. equidad, ayuda mutua, respeto, liderazgo)
e Formas de participacién y toma de decisiones

Fase 3: Reflexion colectiva

e Exponen su comunidad al grupo.
e Serealiza una reflexidn dirigida con preguntas como:
e (Qué nos enseiia esta actividad sobre el trabajo solidario?
e (Quétan lejos o cerca estamos de esa comunidad en la vida real?
e (Qué acciones concretas podriamos hacer para acercarnos a esa vision?
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Producto final

e Magqueta, cartel, pdster o infografia digital titulada “Asi seria mi comunidad solidaria”
e Bitdcora o reflexidn escrita sobre lo aprendido durante la creacién

AMBIENTE REQUERIDO: Salon o ambiente de formacion.

ESTRATEGIAS O TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS:
El curso se llevara a a cabo con las siguientes estrategias:

Estudio de casos: Analisis de experiencias reales de organizaciones de economia solidaria (casos exitosos y
fallidos).

Talleres participativos: Espacios practicos donde se construye el conocimiento mediante dinamicas grupales,
debates, juegos de roles, lluvias de ideas y mapas mentales.

Aprendizaje colaborativo: Formacion de grupos heterogéneos donde los aprendices se apoyan mutuamente
para alcanzar objetivos comunes, compartiendo saberes y responsabilidades.

Portafolio reflexivo: Recoleccidn progresiva de evidencias, reflexiones personales, aprendizajes significativos
y avances del curso

MATERIALES: tableros, Resma tamafio carta, Lapiceros, Marcadores, Televisor, Video Bean, Computadores,
cartulina, cinta adhesiva.

EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE: : Se invita al aprendiz a realizar un Disefio de una organizacién de economia
solidaria con enfoque territorial

El aprendiz, de forma individual o grupal, disefiard una propuesta de organizacidn solidaria (cooperativa,
asociacion, fundacién u otra) con base en un diagndstico del entorno, la propuesta debe reflejar el
conocimiento de la economia solidaria, sus principios y valores, la cultura organizacional, el liderazgo vy el
trabajo colaborativo.

Productos esperados:

1. Diagnostico del contexto comunitario: Matriz DOFA que identifique necesidades, recursos, actores
y oportunidades del territorio.
2. Propuesta organizativa: Documento o presentacién que incluya:
e Nombre, misidn, vision y objetivos de la organizacién.
e Tipo de organizacion solidaria propuesta.
e Principiosy valores que la sustentan.
e Estructura organizacional y roles de liderazgo.
e Estrategias de participacion y colaboracion.
e Posibles fuentes de financiamiento y sostenibilidad.
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3. Socializacidn: Exposicidn oral o audiovisual del proyecto a los comparieros e instructor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

A continuacion, se aplica un instrumento de evaluacidn con el fin de valorar los aspectos conceptuales,
actitudinales y practicos del aprendizaje.

Instrumento de evaluacidon — Rubrica de Actividad de Apropiacion.

Nombre de la actividad:

Nombre del aprendiz o grupo:

Fecha:

Nombre del instructor:

Rubrica de evaluacién

Criterio

Aplicacidn de
principios y
valores de la
economia
solidaria

Diagnéstico del
entorno (uso de
DOFA o analisis
del contexto)

Trabajo
colaborativoy
liderazgo

Nivel Alto (4)

Identifica e
integra con
claridad todos
los principiosy
valores en su
propuesta.

Realiza un
analisis
completo,
pertinentey
bien
estructurado del
entorno.

Participa
activamente,
asume roles,
respeta
opinionesy

Nivel Medio (3)

Muestra la
mayoria de
principios y
valores, con
algunos errores
menores.

Presenta un
diagndstico
aceptable,
aunque con
debilidades en
profundidad o
claridad.

Colabora
parcialmente,
con buena

Nivel Bajo (2)

Integra pocos
principios o con
errores
conceptuales.

El analisis es
superficial o
confuso.

Participacion
limitada o poco
cooperativa.
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Creatividad y
presentacion del
producto

Reflexiény
apropiacién del
conocimiento

construye en
equipo.

El producto es
original,
organizado,
estéticoy refleja
apropiacién del
contenido.

Expresa
aprendizajes con
profundidad,
relaciona teoria
con su entorno.

disposicion
general.

El producto es
funcional y
muestra ideas
claras, con
algunos
aspectos por
mejorar.

Comprende el
contenido y lo
vincula

parcialmente a
Su experiencia.

Presenta fallas
en organizacion
o creatividad.

Tiene
dificultades para
expresar los
aprendizajes.

Observaciones del instructor:

el trabajo
grupal.

Producto
incompleto,
desordenado o
ausente.

No reflexiona ni
muestra
apropiacién del
conocimiento.

Valoracidn total (opcional)
Puntaje obtenido: / 20 puntos
Nivel de logro:

- Alto (17-20)

- Medio (13-16)
- Basico (9-12)
- Bajo (<8)

Duracion de la actividad (maximo 20 hrs)

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad 6: Multiplicadores Solidarios: Ensefiando lo que aprendimos

Objetivo: Fortalecer la apropiacién del conocimiento adquirido a lo largo del curso mediante su
transmisidn a otras personas o grupos de la comunidad, promoviendo el liderazgo y la proyeccién social de
los aprendices.

Descripcidon de la actividad:Los aprendices disefiaran e implementaran una microactividad pedagdgica
donde ensefien a otras personas (familiares, vecinos, compaferos de otros cursos o grupos comunitarios)
conceptos clave de la economia solidaria.

Pasos de desarrollo:

1. Planeacion (individual o grupal):
e Elegir un tema central: economia solidaria, principios, asociatividad, DOFA, cultura
organizacional, etc.
e Definir un publico objetivo (nifios, jdvenes, comunidad rural, otros aprendices).
e Disefar una actividad sencilla: charla, cartel informativo, juego, dramatizacion, video corto
o taller.
2. Implementacion:
e Ejecutar la microactividad en un espacio real o simulado (puede ser presencial o virtual).
e Registrar evidencias: fotos, video, lista de asistentes, reflexiones.
3. Socializacién:
e Presentar al grupo del curso cémo fue la experiencia: qué funciond, qué aprendieron
ensefiando, qué impacto generaron.

AMBIENTE REQUERIDO: Salon o ambiente de formacion.

ESTRATEGIAS O TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS:

Multiplicadores Solidarios: El aprendizaje-servicio es una metodologia activa que combina el aprendizaje de
contenidos con la realizacién de un servicio solidario a la comunidad, en esta actividad, los aprendices no
solo consolidan lo aprendido, sino que lo reproducen y lo transforman en accién social, fortaleciendo su
compromiso ético y liderazgo.

MATERIALES: tableros, Resma tamano carta, Lapiceros, Marcadores, Televisor, Video Bean, Computadores,
cartulina, cinta adhesiva.
Duracion de la actividad (maximo 8 hrs)
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Taller evaluativo de los temas
tratados en formacién.

Evidencias de Desempeiio:

Realizar un disefio, analisis vy
simulacion de una organizacion
solidaria con enfoque territorial

Evidencias de Producto:

Define principios,
valores y actores de la
economia solidaria
segun  modelos de
gestién y normativa.
Describe caracteristicas
y competencias de los
emprendedores segln
economia solidaria
Diligencia matriz dofa
mediante trabajo
colaborativo de acuerdo
con necesidades vy

Técnica: Formulacion de
preguntas
Instrumento: Cuestionario, mapa

conceptual, exposicién oral.

Observacion  directa,
bitdcora de trabajo.

Instrumento: Lista de chequeo,

Técnica:

lista de verificacion

Realizar una propuesta integral de recursos de los
una organizacion de economia territorios. Técnica:Observacion/Valoracién
solidaria Enuncia organismos Y| de producto
recurs'os S€8UN | |nstrumento: Listas de chequeo.
necesidades de los
territorios.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Economia Solidaria:Sistema socioeconémico basado en la cooperacién, la ayuda mutua, la participacion
democratica y la equidad, donde el objetivo es el bienestar colectivo mas que el lucro individual.
Asociatividad: Capacidad de las personas para organizarse de forma colectiva con el fin de alcanzar objetivos
comunes, resolver problemas o generar oportunidades de desarrollo conjunto

Cooperativa:Empresa de economia solidaria donde los socios son simultdneamente duefos y usuarios.
Funciona bajo principios democraticos y busca satisfacer necesidades comunes.

Fundacién:Entidad sin dnimo de lucro que trabaja en beneficio de una causa social, cultural, educativa o
ambiental, generalmente mediante proyectos financiados por donaciones o fondos externos.

Cultura Organizacional: Conjunto de valores, creencias, normas y formas de comportamiento que comparten
los miembros de una organizacion y que guian su actuar diario.

Trabajo colaborativo:Dinamica grupal donde se unen esfuerzos, conocimientos y habilidades para lograr un

objetivo comun, valorando la participacion activa y equitativa de todos.
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Principios de la Economia Solidaria: Son los valores fundamentales que rigen este modelo, entre ellos:
solidaridad, equidad, democracia, autogestion, transparencia y responsabilidad social.
Autogestion:Capacidad de una comunidad o grupo para organizarse, tomar decisiones y ejecutar acciones
por si misma, sin depender de agentes externos.
Diagndstico territorial: Proceso de analisis del entorno social, econémico y cultural para identificar
necesidades, recursos, actores y oportunidades que permitan una intervencién adecuada.
Emprendimiento solidario: Iniciativa productiva o social que nace desde la comunidad y busca generar

desarrollo econdmico con enfoque colaborativo, ético y sostenible.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

. Constitucion Politica de Colombia.
(1991). Articulos 38, 58 y 333. Disponible en: https://www.constitucioncolombia.com

. Congreso de la Republica de Colombia.
(1988). Ley 79 de 1988. Por la cual se actualiza la legislacion cooperativa.
Disponible en: https://www.funcionpublica.gov.co

. Congreso de la Republica de Colombia.
(1998). Ley 454 de 1998. Por la cual se determina el marco conceptual de la economia solidaria.
Disponible en: https://www.supersolidaria.gov.co

o SENA.
(2023). Disefio Curricular del Programa: Economia Solidaria, Cultura y Asociatividad — Codigo 04230004. Red
de Tecnologias de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros.

° Pinzén, J.
(2012). Manual para la promocion, creacion y gestion de empresas de Economia Solidaria. Bogota: Editorial
Cooperativa.

° Superintendencia de la Economia Solidaria (Supersolidaria).
(2023). Informe estadistico sobre organizaciones solidarias vigiladas.
Disponible en: https://www.supersolidaria.gov.co
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es) Nombre Cargo Dependencia Fecha
Linda Katerine Duarte | Intructora . Campesena 19/02/2025

Perez

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iUnicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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